COMUNE DI GAMBARANA
Provincia di Pavia
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
CON I POTERI DELLA GIUNTA

provvedimento n. 28
del 31.03.2017

OGGETTO: Approvazione del Piano degli obiettivi relativo all’anno 2017.

L’anno DUEMILADICIASSETTE, addi TRENTUNO del mese di MARZO, alle ore 13,30, nella sede
municipale,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Rosa Massa, nominata Commissario Straordinario presso il Comune di Gambarana con
Decreto del Presidente della Repubblica in data 14 aprile 2016;

CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE
Con l'assistenza del Segretario Comunale reggente dott. Francesco I} 'Angelo

ADOTTA IL PROVVEDIMENTO DI CUI APPRESSO.



IL COMMISSARIO CON I POTERI DELLA GIUNTA

Premesso che :

- con Legge delega n. 15 del 4 marzo 2009 il Parlamento italiano ha dato mandato al Governo di
apportare modifiche sostanziali alla legislazione vigente al fine di pervenire ad una riforma
organica della P.A.;

- il Decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, principale intervento legislativo approvato nel
rispetto della legge delega, ha recepito le indicazioni della legge stessa, introducendo numerose
novitd in campo legislativo in tema di contrattazione, dirigenza, trasparenza integtita, sanzioni
disciplinari, premialita e valutazione;

- lo stesso decreto, riaffermando all’art. 31 la piena potesta regolamentare e statuaria degli enti
locali, ha stabilito I’obbligo per i comuni di disciplinare le materie in tema di premialita e
valutazione, pena ’entrata in vigore, per gli inadempienti, delle rigide prescrizioni, vincolanti
per la P.A. centrale, previste nel decreto in parola, in particolare quelle riferite al sistema delle
fasce di merito;

- tenuto conto delle ridotte dimensioni dell’ente (con popolazione inferiore a 5000 abitanti) e del
ridotto numero dei dipendenti (una sola dipendente in B3 preposta agli uffci } e della non
copertura attuale del ruolo di responsabile di servizio finanziario a mezzo personale interno a
tempo indeterminato (posto vacante da Febbraio 2015)

- ritenuto di approvare con atto separato e autonomo gli obiettivi e relativi indicatori anche in
considerazione dell’obbligatorieta del piano ai fini di future assunzioni

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi dell’art. 49 - 1° comma -
del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267

Visto lo Statuto comunale;
Visto il TUEL;
DELIBERA

di approvare il “Piano degli obieiiivi e della performance 2017 7, come da documentazione
allegata che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, nel quale sono
indicati i progetti strategici, gli obiettivi gestionali comuni e gli obiettivi gestionali individuali per
I’anno 2017 sulla scorta di quanto rappresentato nelle premesse e che sono recepiti ,e collegati ai
dati finanziari

di assegnare agli uffici in conformita al “Piano degli obiettivi e della performance 2017 7, I’onere
del conseguimento degli obiettivi definiti di rispettiva competenza e la rendicontazione, a
consuntivo e in sede di valutazione secondo le metodologie vigenti nell’ente, come specificato nelle

premesse.
di pubblicarlo in amministrazione trasparente nella sezione pertinente.

Verbale, fatto, letto e sottoscritto come segue:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE
F.to dott.ssa Rosa Massa F.lo don. Francesco D’Angelo



PARERI EX ART. 49 D.LGS 18/08/2000 N, 267

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarité tecnica e comabile sulla proposta della presente delibera, ai sensi

dell’art.49 del T.U.E.L. 18.08.2000, n.267.
Firmato per quanto di propria competenza dal:
Segretario Comunale Reggente
Fito Dott. Francesco D 'Angelo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera viene affissa all’dlbo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell 'art. 124 del
T.U.E.L 267/2000, dal

Il Segretaric Comunale Reggente
F.to Dott. Francesco D'Angelo

PER COPIA CONFORME ALL’ORIG, é ER USG AMMINISTRATIVO
)
N
Il Segretario Comunale Reggente

Dortt. Francesco D 'Angelo



ALLEGATO A PIANO OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE

SERVIZI ISTITUZIONALL, GENERALI E DI GESTIONE

Finalita da conseguire (obiettivi di settore)

Assicurare i servizi attuali con maggior funzionalita e efficienza potenziamento delle strutture e dei
sistemi informatici degli uffici, anche tenuto conto del ridotto numero del personale addetto.
Rinnovi adesioni agli enti associativi di settore. Ricerca di collaborazioni per accesso a
finanziamenti, contenimento della spesa nel settore con specifico riferimento a spese di
consulenza, spese di rappresentanza e non obbligatorie. In particolare andra controllato I’andamento
delle spese luce, gas ¢ telefoniche, di stampati, di riviste, andranno valutate le convenzioni consip e
mepa in ordine alla gestione sia di spese come gas, luce (e telefono che per gli acquisti (legge
208/2015) con adesione alle stesse entro il 31 72017 .

Garantire 1 servizi inerenti il settore sociale.

Tempestivita nei pagamenti.

Mantenimento livelli quali quantitativi dei servizi

Rinnove contributi alle associazioni di volontariato operanti in zona mediante anche contratti di
servizio, soggiorni termali Nel settore sociale, appalti esterni.. Garantire ,attraverso 1’Unione dei
comuni,in via sussidiaria il servizio scolastico

OBIETTIVI SPECIFICI:

Obiettivo sportello amico (settore demografico)

Consegna certificati in tempo reale abbattimento tempi di attesa

Indice tempo medio di consegna dello sportello del certificato

Obiettivo aggiornamento professionale dei dipendenti (servizio demografico)

Indice numero convegni programmati / effettiva partecipazione ai convegni

Obicttivo maggior comunicazione istituzionale mediate aggiornamento sito web (servizio
demografico )

Indice numero comunicazioni programmate mensili (da 5 a 10)/ numero comunicazioni pubblicate
mensilmente per settore

Obiettivo prevenzione e corruzione (servizio demografico)

Indice effettivo aggiornamento dati oggetto di pubblicazione per legge

Obiettivo sportello amico urp - tutela delle persone e famiglic in difficolta

Numero richieste di contributi assistenza pervenuti / numero richieste evase

Obiettivo iniziative culturali

Iniziative promosse/iniziative realizzate

Obiettivo tempestivitd pagamenti

Indice pagamento entro 30 giorni dalla determina di liquidazione ovvero se trattasi di scadenze
predeterminate {pagamenti bollette utenze) ,entro la scadenza .

Indicatori di risultato ai fini della verifica degli obiettivi generali.

Tempo effettiva pubblicazione atti/Tempi previsti (7 giorni dalla adozione atto)
Numero atti pubblicati albo pretorio informatico/numero atti generali

Numero comunicazioni sul web al mese/ numero comunicazioni programmate
Numero corsi formazione programmati (3 annuali) /numero corsi effettuati



