
 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO 
E INDETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE AMMNISTRATIVO / 
FINANZIARIO CAT. GIURIDICA B3. 

VERBALE N. 1 

L'anno duemilaventi il giorno cinque del mese di giugno si è riunita la Commissione 
esaminatrice del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo 
indeterminato ed a tempo pieno di “Collaboratore amministrativo contabile”, Categoria 
professionale “B” posizione economica B/3. 

Sono presenti tutti i componenti della Commissione esaminatrice, nominata con 
determinazione del Segretario Comunale reggente – n. 4  in data 05.06.2020  

- Presidente Dott.ssa Maranta Colacicco – 

Segretario Comunale 

 Componenti  

  Rag. Debora Gatti 

Responsabile Struttura 2 del 
Comune di Sannazzaro de’ 
Burgondi (PV) 

 

Rag. Morgana Marini 
Responsabile del Servizio 
“Amministrazione Generale – 
Economico Finanziaria” del 
Comune di Mezzana Rabattone 
(PV) 

 

Serena Vidali - Dipendente Cat. 
C del Comune di Castelnovetto  

Assunta la presidenza la Dott.ssa Maranta Colacicco apre la seduta. 

All'inizio dei propri lavori la Commissione prende atto: 

- del bando di selezione approvato dal Segretario Comunale reggente con 
determinazione n. 64 del 26.11.2019, all’interno della quale sono state rese note 
le norme per la partecipazione alla selezione ed è stato fissato per le ore 12.00 
del giorno 23.01.2020 il termine ultimo per la presentazione delle domande di 
partecipazione corredate dai documenti; 



- dell'avvenuta pubblicazione del bando all'Albo dell'Ente dal 24.12.2019 e 
pubblicazione sul sito web del Comune alla sezione Concorsi nonché per estratto 
sulla Gazzetta Ufficiale – Sezione Concorsi n. 101 del 24.12.2019;  

Copie del bando sono state altresì inviate/consegnate a tutti coloro che ne hanno fatto 
richiesta. 

Alla luce di quanto suddetto, la Commissione dà atto che al bando di selezione è stata data 
ampia diffusione. 

La Commissione prende quindi visione dell'elenco dei candidati ammessi definitivamente 
alla selezione, come da determinazione n. 3 del 04.06.2020 del Segretario Comunale 
Reggente, complessivamente n. 45 e dichiara l’inesistenza di rapporto di parentela o affinità, 
entro il quarto grado civile, dei suoi componenti con i concorrenti ammessi, nonché 
situazioni di incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile (art. 
11, comma 1 del D.P.R. 487/94). 
 

Tutti i Componenti della Commissione dichiarano inoltre di non trovarsi nelle condizioni 
previste dall’art. 35bis, comma 1 lettera a) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165. 

La sottoscrizione del presente verbale equivale alla sottoscrizione delle dichiarazioni 
predette. 

 
La Commissione esaminatrice prendendo atto che è stata disposta la sospensione delle 
procedure concorsuali in applicazione dell’art. 1, comma 1, lettera m) del DPCM 08.03.2020, 
in combinato disposto con il DPCM 09.03.2020 nonché del D.L. n. 18 del 17.03.2020 e 
pertanto, terminato il periodo di sospensione, stabilisce quanto segue in merito 
all’espletamento delle prove ed i criteri di valutazione delle stesse e fissa il termine del 
procedimento preselettivo al 07.07.2020 con diario prove. 

- 07.07.2020 - presso l’area Pro Loco nel cortile del Municipio di Gambarana – Via 
Marchese Corti, 2 - PRESELEZIONE che la Commissione ritiene di effettuare in quanto il 
numero degli ammessi definitivamente è pari a 45  candidati, consistente in: quiz a risposta 
multipla della durata di 30 minuti sulle materie di esame da effettuarsi in due gruppi  con il 
seguente orario: 

- dal n.   1 al n. 22  alle ore 09,30 

- dal n. 23 al n. 45  alle ore 10,30 

 

- 14.07.2020 – ore 09,30 presso il Palazzo Comunale di Gambarana - PROVA SCRITTA: 
redazione di un elaborato e/o di un atto amministrativo sulle materie indicate nel bando della 
durata di due ore; 

- 28.07.2020 – ore 10,00 presso il Palazzo Comunale di Gambarana – sala consiliare – 
Via Marchese Corti, 2 – PROVA ORALE (colloquio sulle materie previste nel bando) 

La Commissione non acconsente alla consultazione di testi di legge ancorchè non 
commentati. 

Il candidato dovrà dimostrare capacità di sintesi, di individuazione della questione tematica 
proposta in termini di aderenza alla traccia, completezza degli argomenti, proprietà di 
linguaggio, chiarezza.  



Prova orale: sarà valutata la conoscenza del candidato rispetto alle domande proposte che 
saranno diverse per aree tematiche. Ciascun candidato sarà sottoposto ad almeno 3 quesiti 
nelle materie indicate dal bando. 

Nell’ambito della prova orale verrà valutato anche l’accertamento della conoscenza della 
lingua inglese e della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e software e degli applicativi 
informatici più diffusi, si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 

Per quanto riguarda il punteggio assegnabile alle prove di esame la Commissione, sulla 
scorta di quanto stabilito dal bando di selezione, stabilisce quanto segue: 

 a) per la preselezione, non disciplinata dal bando, verranno predisposte tre buste 
contenenti ciascuna n. 30 quiz a risposta multipla. Ad ogni risposta esatta verrà assegnato 
n. 1 punto, ad ogni risposta errata verrà assegnato un punteggio negativo pari a 0,33 e 
qualora il candidato non rispondesse non verrà assegnato punteggio. La preselezione 
durerà 30 minuti. 

 
Non si darà corso alla  prova scritta qualora nella  prova preselettiva il concorrente non 
abbia riportato un punteggio di almeno 21/30. IL punteggio della prova preselettiva è 
ininfluente sulla votazione d’esame. 

b) la prova scritta e la prova orale si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 
per ciascuna prova e saranno ammessi alla prova orale esclusivamente i candidati che 
avranno riportato una votazione di almeno 21/30 nella prova scritta; 

c) il punteggio finale delle prove di esame, espresso in sessantesimi, è dato dalla somma 
aritmetica del voto conseguito nella prova scritta e votazione conseguita dal candidato 
nella prova orale; 

d) le prove di esame si intendono superate solo dai candidati il cui punteggio finale, 
determinato come innanzi espresso, non sia inferiore a punti 42/60; 

 

Conseguono l’idoneità i candidati che avranno riportato un punteggio complessivo minimo di 
42/60, a condizione che abbiano conseguito i punteggi minimi richiesti per il superamento di 
ogni singola prova come sopra indicato e come specificato nei criteri di valutazione. 

La stessa Commissione, prendendo atto che le date e le sedi sono state fissate con il 
presente atto, decide di aggiornare i propri lavori per il giorno 07.07.2020, alle ore 08,30, 
presso la sede comunale per la predisposizione delle tracce oggetto della preselezione e 
per lo svolgimento della stessa. 
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IL PRESIDENTE 
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IL SEGRETARIO 
VERBALIZZANTE 
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